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13 kwietnia wejdg w zycie przepisy dotyczace zmian w kontroli prawa do zasitku przez osoby, ktére
nieprawidtowo wykorzystujg zwolnienia lekarskie. Od tego dnia obowigzywac bedg réwniez nowe przepisy
dotyczace kwalifikacji i zatrudniania kadry medycznej w ZUS.

Osoba ubezpieczona moze utraci¢ prawo do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia od pracy, jezeli w
czasie, w ktérym miata orzeczong niezdolnos¢ do pracy, bedzie: wykonywac prace zarobkowa lub podejmowac
aktywnos¢ niezgodna z celem tego zwolnienia.

Nowe przepisy precyzuja pojecia pracy zarobkowej i aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia od pracy -
informuje Marlena Nowicka - rzeczniczka prasowa ZUS w Wielkopolsce - Praca zarobkowa to kazda czynnos¢,
ktéra ma charakter zarobkowy. Pracg zarobkowa nie sg tzw. czynnosci incydentalne, czyli takie, ktérych
podjecia, w okresie zwolnienia od pracy, wymagaja istotne okolicznosci. Istotna okolicznoscig nie moze by¢
polecenie pracodawcy.

Aktywnos¢ niezgodna z celem zwolnienia od pracy to wszelkie dziatania, ktére utrudniajg lub wydtuzajg proces
leczenia lub rekonwalescencje. Nie nalezg do nich zwykte czynnosci dnia codziennego lub czynnosci
incydentalne, ktérych podjecia, w okresie zwolnienia od pracy, wymagajg istotne okolicznosci - dodaje Nowicka.

Bez zmiany pozostaje zasada, ze okres zwolnienia od pracy powinien by¢ wykorzystany na odzyskanie zdrowia i
rekonwalescencje. Osoba ubezpieczona nie moze w tym czasie wykonywad dziatan, ktére zaktdcityby ten
proces. Nie wolno jej podejmowac pracy zarobkowej ani aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia. Wyjatkowo,
moze wykonywac zwykte czynnosci zycia codziennego lub czynnosci incydentalne. Jezeli podejmie takie
czynnosci, bedzie to - tak jak dotychczas - weryfikowane i oceniane z uwzglednieniem okolicznosci konkretnej
sprawy.

Jak przebiega kontrola prawidtowego wykorzystywania zwolnien od pracy?

Kontrola oznacza sprawdzenie, czy osoba ubezpieczona nie wykorzystuje zwolnienia od pracy niezgodnie z jego
celem. Zmiany w przepisach dotyczg zasad i trybu przeprowadzania takiej kontroli. Obejmuja one nastepujace
kwestie:

- uprawnienia i obowigzki oséb przeprowadzajacych kontrole (np. do legitymowania osoby kontrolowanej, po to
by ustali¢ jej tozsamos¢),

- obowigzki oséb kontrolowanych,

- zasady przeprowadzania kontroli,

- zasady sporzadzania protokotu z kontroli,

- zasady sktadania zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

Zmieni sie takze wzér upowaznienia i wzér protokotu z kontroli. Zostang one okreslone w rozporzadzeniu w
sprawie wzoru upowaznienia do przeprowadzenia kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnieh lekarskich
od pracy i wzoru protokotu tej kontroli.

Zmiany w orzecznictwie lekarskim w ZUS.

Od 13 kwietnia 2026 r. beda obowigzywac¢ nowe przepisy dotyczgce kwalifikacji i zatrudniania kadry medycznej
w ZUS.

Do zakresu dziatania ZUS nalezy miedzy innymi wydawanie orzeczen:

¢ dla potrzeb ustalania uprawnien do swiadczen z ubezpieczenh spotecznych i innych $wiadczen nalezgcych do



witasciwosci ZUS,

- dla celéw realizacji zadan zleconych ZUS na podstawie innych ustaw,

- dla celéw swiadczen podlegajacych koordynacji wspdélnotowej i dwustronnej (bilateralnej),

- w ramach kontroli orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy.

Aktualnie zadania te realizujg wytgcznie lekarze specjalisci zatrudnieni na podstawie uméw o prace.

13 kwietnia 2026 r. wchodza w zycie nastepujgce zmiany:

poza lekarzami orzecznikami, w okreslonych ustawowo rodzajach spraw, orzeczenia beda mogty wydawac
osoby, ktére wykonujg samodzielne zawody medyczne i posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie fizjoterapii albo
pielegniarstwa:

fizjoterapeuci - orzeczenia w sprawach rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS,

pielegniarki lub pielegniarze - orzeczenia w sprawach niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;

zmienig sie kwalifikacje zawodowe, jakimi beda musieli legitymowac sie lekarze orzekajacy w ZUS; poza
lekarzami specjalistami na stanowiskach orzecznikéw bedg mogli pracowad réwniez lekarze odbywajacy
szkolenie specjalizacyjne w okreslonej dziedzinie medycyny oraz lekarze z 5-letnim stazem pracy w zawodzie,
ktérzy nie maja tytutu specjalisty i nie odbywaja szkolenia specjalizacyjnego; formy wspdtpracy z kadrg
medyczna beda elastyczne: lekarze orzecznicy, specjalisci fizjoterapii oraz specjalisci pielegniarstwa bedg mogli
wykonywaé prace na podstawie umowy o prace albo umowy o $wiadczenie ustug.

Zmiany te stanowia jeden z etapéw reformy orzecznictwa lekarskiego. Pozostate zmiany wejda w zycie 1
stycznia 2027 r.



