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Materiaty prasowe

E-zmiany w ZUS-ie od 2018 r.

2018 r. to rok e-zmian w ZUS-ie. Juz 1 stycznia 2018 r. wejdzie w zycie e-sktadka. Zamiast
kilku wptat na rézne rachunki bankowe, przedsiebiorca wykona jeden zwykty przelew.
Natomiast od 1 lipca 2018 r. e-zwolnienia ostatecznie zastapia papierowe druki.

Od 1 stycznia 2018 r. wejdg w zycie nowe przepisy, ktére ufatwig przedsiebiorcom
opfacanie sktadek. Przedsiebiorca optaci jednym przelewem, na jeden rachunek sktadkowy,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe),
ubezpieczenie zdrowotne i fundusze (Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych).

W 2018 r. osoba prowadzgaca firme wypetni tylko jeden zwykty przelew, zamiast trzech albo
czterech. W przelewie nie bedzie podawa¢ dodatkowych informacji, m.in.: NIP, numeru
REGON czy PESEL. Uniknie wiec bteddw, jakie moze popetni¢ obecnie.

ZUS rozestat do ptatnikow sktadek informacja o nowym indywidualnym numerze
sktadkowym. Przedsiebiorcy, ktérzy chcg sprawdzi¢ poprawnosc¢ swojego rachunku, moga
to zrobi¢ w kazdej jednostce ZUS lub przez Centrum Obstugi Telefonicznej. Dodatkowo, pod
adresem internetowym www.eskladka.pl dziata wyszukiwarka numeréw rachunkéw
sktadkowych.

Natomiast od 1 lipca 2018 r. lekarz wystawi tylko elektroniczne zwolnienie lekarskie.
Obecnie lekarze mogg wystawiac zarowno papierowe jak i elektroniczne zwolnienia.

Od poczatku 2016 r. pacjent moze otrzymacé od lekarza zwolnienie wystawione wedtug
dotychczasowych zasad - na papierowym formularzu (ZUS ZLA) albo w formie elektronicznej
(e-ZLA). Natomiast od 1 lipca 2018 r. bedg wystawiane wytgcznie zwolnienia elektroniczne.

E-zwolnienie to utatwienie dla lekarzy. Wystawianie e-ZLA trwa krocej niz wypisywanie
papierowego zwolnienia. Lekarz ma bowiem dostep do danych pacjenta, jego
pracodawcow oraz cztonkdw jego rodziny. Gdy wpisze numer PESEL pacjenta, to pozostate
dane identyfikacyjne sg automatycznie uzupetnione przez system. Wystawione przez
lekarza e-ZLA jest przekazane do ZUS automatycznie. Lekarz nie musi dostarczaé zwolnien
do ZUS oraz przechowywac drugiej kopii. Nie ma tez potrzeby pobierania w placéwkach ZUS
tzw. bloczkow formularzy ZUS ZLA.

E-zwolnienie to réwniez korzysci dla pracodawcéw. Jesli pracodawca ma bezptatny profil na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS, otrzyma natychmiast wiadomos¢ o wystawieniu
pracownikowi e-ZLA, a takze samo zwolnienie. Istotne jest réwniez to, ze pracodawca moze
drogg elektroniczng wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o kontrole zwolnienia swojego
pracownika.




E-zwolnienie to przede wszystkim wygoda dla pacjenta. Pacjent, ktdremu lekarz wystawi e-
ZLA nie musi w terminie siedmiu dni dostarczyé zwolnienia do pracodawcy. Nie dotyczg go
w zwigzku z tym ewentualne konsekwencje obnizenia zasitku chorobowego, czy
opiekunczego z powodu przekroczenia tego terminu. Konieczne jest natomiast przestanie
whniosku, m.in. w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg, wystepujacych o
zasitek po ustaniu zatrudnienia (ubezpieczenia), czy pracownikéw, ktérym ZUS, a nie
pracodawca wyptaca $wiadczenia chorobowe. Ubezpieczony moze to zrobic¢ korzystajac ze
swojego profilu na PUE. Wniosek w jego imieniu moze takie ztozy¢ pracodawca, np.
poprzez ZUS Z-3.
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