OGŁOSZENIE O NABORZE NA ZASTĘPSTWO W ZWIĄZKU Z USPRAWIEDLIWIONĄ NIEOBECNOŚCIĄ PRACOWNIKA

WÓJT GMINY DUSZNIKI

ogłasza nabór na zastępstwo

w Urzędzie Gminy Duszniki

referent ds. gminnego zasobu nieruchomości

I.  Wymagania niezbędne:
1. Posiada obywatelstwo  polskie.
2. Posiada wykształcenie  średnie lub wyższe.
3. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.
4. Nie była  skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
II. Wymagania szczególnie pożądane:

1. Znajomość przepisów prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorządzie gminnym, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o gospodarce nieruchomościami, 

2. Znajomość pakietu MS Office.
3. Zaangażowanie, odpowiedzialność, terminowość, rzetelność, komunikatywność, samodzielność, dyspozycyjność.
III.  Zadania wykonywane na stanowisku :

1. Współdziałanie z instytucjami zajmującymi się rolnictwem i spraw związanych 
z klęskami w rolnictwie.

2. Komunalizacja nieruchomości z mocy prawa i na wniosek Gminy.

3. Prowadzenie ewidencji budynków, rejestru mienia komunalnego, w tym rejestru dróg gminnych.

4. Prowadzenie spraw dotyczących oznaczenia nieruchomości numerami porządkowymi.

5. Planowanie środków budżetowych na opracowania związane z komunalizacją mienia gminnego.

6. Przygotowanie zarządzeń Wójta w sprawie okazjonalnych wynajmów świetlic wiejskich na różne imprezy; współdziałanie z sołtysami w tym zakresie; załatwianie wniosków składanych przez różne podmioty na wynajem świetlic na imprezy, spotkania okolicznościowe.

7. Opracowywanie informacji dotyczących przekształceń i prywatyzacji mienia komunalnego.

8. Prowadzenie postępowań związanych z ustalaniem opłat adiacenckich.

9. Wydawanie decyzji o naliczaniu opłaty planistycznej.

10. Opiniowanie wstępnych projektów podziału.
IV. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: pełen-40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobę, umowa o pracę na czas zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności.
2. Miejsce pracy: Urząd Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, parter, budynek posiada podjazd dla osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich, budynek nie jest wyposażony w windę.
3. Rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obsługa urządzeń biurowych, praca samodzielna, wymagająca dużego wysiłku umysłowego, zadania wykonywane 
w siedzibie i na terenie Gminy.
4. Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z zarządzeniem Nr 6/17 Wójta Gminy Duszniki z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy  Duszniki.
V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy  Duszniki w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze jest niższy niż 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierające wyłącznie niezbędne dla procesu rekrutacji informacje: imię 
i nazwisko, miejsce zamieszkania, telefon lub adres mail do celów kontaktowych, przebieg doświadczenia zawodowego, posiadane kwalifikacje.
2. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie.
3. Kopie świadectw pracy i/lub aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu.
4. Własnoręcznie podpisane przez kandydata oświadczenia:

- „Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam  z pełni praw publicznych.” zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.1282).
- „Nie byłem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sądu, za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.1282).
- „Cieszę się nieposzlakowaną opinią" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.1282).
- „Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.1282).
5. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.1282) jest zobowiązany do złożenia kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.
6. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia będzie zobowiązany przedłożyć 
w  Urzędzie Gminy Duszniki przed zawarciem z nim umowy o pracę, na zastępstwo, oryginał ważnego zaświadczenia zawierającego informację o niekaralności za przestępstwo umyślne uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.
VII. Informacje dodatkowe:
1. Dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 12 kwietnia 2021 r. do godz. 15:00 w Urzędzie Gminy  Duszniki, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki,

w zamkniętych kopertach z dopiskiem „ Nabór na zastępstwo w Urzędzie Gminy Duszniki – nazwa stanowiska:  referent ds. gminnego zasobu nieruchomości”.
2. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
3. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona bez zbędnej zwłoki na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Dusznikach oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu przy ul. Sportowej 1.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV powinny być podpisane

 i opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niż wymagane w Kodeksie Pracy i ustawie o pracownikach samorządowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko inspektora ds. gminnego zasobu nieruchomości. Jestem świadomy/a, że podanie danych jest dobrowolne i przysługuje mi prawo dostępu do treści danych, ich poprawienia oraz do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.
5. Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Urzędzie Gminy Duszniki pok. Nr 2.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 61 2919075 wew. 100.

6. Kandydaci spełniający wymogi formalne, będą informowani indywidualnie o dalszym etapie naboru.
                                                                                                                   WÓJT
                                                                                                        /-/ Roman Boguś
Duszniki, dnia 1 kwietnia 2021 r.         
